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1. Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool De

Biekorf over het schooljaar 2024/2025. Op deze wijze legt de MR formeel
verantwoording af over haar activiteiten.

Het jaarverslag beschrijft de samenstelling en werkwijze van de
medezeggenschapsraad en geeft een overzicht van de onderwerpen die in het
afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld.

Het jaarverslag is terug te vinden op de website van de school (www.biekorf.nl)
onder het kopje “onze school”. Uw meningen, wensen, ideeén en/of verzoeken aan
de MR kunt u melden via ingeborgaasestrand@biekorf.nl

Namens de MR
Ingeborg Profittlich
Secretaris


http://www.biekorf.nl/

2. Taken en samenstelling MR

2.1 Wat doet de MR?

ledere school heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR). Dit is vastgelegd in
de wet op de medezeggenschap (WMS). De MR is een inspraakorgaan voor ouders
en personeel. De MR overlegt met de directie van de school over schoolbeleid zoals
bijvoorbeeld doelstellingen, onderwijskwaliteit, passend onderwijs, tussenschoolse
opvang, personeelsbeleid en veiligheid.

De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie aan de MR om advies en
instemming moet vragen. Sommige plannen mogen pas worden vitgevoerd, nadat
de MR ermee heeft ingestemd. Dit speelt bijvoorbeeld bij het schoolplan, de
groepsformatie en schooltijden. Tenslotte heeft de MR een initiatiefrecht. Dit
betekent dat de MR op eigen initiatief voorstellen kan doen aan de directie.

Naast de formele bevoegdheden van de MR is de raad vooral een klankbord voor
de directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.

2.2 Samenstelling

De medezeggenschapsraad op De Biekorf bestaat uit 6 leden, drie namens de
ouders en drie namens de teamleden. De leden van de raad worden door middel
van verkiezingen voor een periode van drie jaar in de raad opgenomen.

In het schooljaar 2024/2025 kende de MR de volgende samenstelling en
taakverdeling:

Personeelsgeleding: Functie:

e Lisenka Verhoef lid en tevens GMR-lid
e Ingeborg Profittlich secretaris

o Wieteke van Strien lid

QOudergeleding:

e Daniélle Overkamp voorzitter en GMR lid
(Daniélle is gestopt 30 juni 2025, Annika heeft het voorzitterschap en GMR
lidmaatschap overgenomen.)

e Ferdi van Dongen lid vanaf februari 2024

e Annika van Schijndel — Verkooijen  lid vanaf juni 2024

De GMR is de Gemeenschappelike Medezeggenschapsraad. De GMR is er voor de
Stichting Uniek, waar ook De Biekorf onder valt. Elke school levert twee
afgevaardigden voor de GMR.

De MR wordt tijdens de MR vergaderingen bij gepraat door de GMR-leden m.b.t. de
punten van hun vergaderingen.



3. Werkwijze en scholing

3.1 Werkwijze van de MR

De MR heeft in het schooljaar 2024/2025 5 keer vergaderd. Elke MR-vergadering
bestaat uit een “eigen gedeelte” en een “ gedeelte in aanwezigheid van de
directeur” . Sander Machielse is namens de directie een gedeelte van de
vergadering aanwezig. Hierin wordt, zoals in de wet staat, de algemene gang van
zaken in de school besproken. Wij werken constructief en denken actief mee.

In het algemeen zijn de vaste agendapunten in een vergadering: bijpraten met
directeur, nieuws vanuit Stichting Uniek, nieuws vanuit de GMR.

De MR-leden zijn bereikbaar voor opmerkingen, vragen en suggesties van de
achterban. Deze worden tijdens de eerstvolgende vergadering besproken.

3.2 Scholing MR-leden

Dit schooljaar is er geen gebruik gemaakt van scholingsmogelikheden door leden
van de MR. Wel is aangegeven, dat als er scholing wordt aangeboden, Annika en
Ferdi graag deel zullen nemen.

4. Behandelde onderwerpen
In het schooljaar 2024/2025 zijn de volgende onderwerpen bij de MR besproken en
behandeld.

Jaarplan / jaarverslag Biekorf

Schoolplan Biekorf 2023-2027

NPO (nationaal plan onderwijs) en subsidie basisvaardigheden Biekorf
Verantwoording werkdrukgelden en professionaliseringsbudget
Meerjarenbegroting

Schoolgids

Personeel en formatie

Jaarplan MR

Verkiezing oudergeleding MR

Toetredingstraject opleiden in de school

Rapportage peilingsonderzoek mens en natuur

4.1 Jaarplan - jaarverslag Biekorf

De MR heeft het volledig vitgewerkte en geévalueerde jaarplan ter kennisgeving en
ter goedkeuring aangenomen. De leerkrachten werkten de onderdelen in het plan
in detail uit. Hierin zie je dat er cyclisch wordt gewerkt. NPO onderdelen en
onderdelen subsidie Basisvaardigheden Biekorf zijn ook in dit plan opgenomen. Het
plan is terug te vinden op de website van bs de Biekorf.

4.2. Schoolplan Biekorf 2023-2027

Het jaaractiviteitenplan komt voort uit het 4 jarige schoolplan; dit zijn de actiepunten
voor het komende schooljaar. Het jaaractiviteitenplan is in de laatste MR
vergadering van het schooljaar besproken. De MR leden hebben geen
opmerkingen over de jaaractiviteiten voor het schooljaar 2025/2026.



https://www.biekorf.nl/

4.3 Schoolrapport

Het schoolrapport is besproken in de MR. Het schoolrapport bevat het resultaat van
de eind Cito van groep 8. Team en directie zijn tevreden over de behaalde
resultaten, het ambitie niveau blijfft hoog. Het schoolplan is in de MR nader
toegelicht.

4.4 Protocollen

De MR checkt jaarlijks welke protocollen de school hanteert en of deze nog up to

date zijn. Dit schooljaar zijn er vanuit Stichting Uniek veel protocollen ge-update en
besproken in de GMR. De protocollen die binnen de scholen gehanteerd worden,

zijn terug te vinden op het infranet van Stichting Uniek.

4.5 NPO (nationaal plan onderwiijs)

De MR is vanaf het begin van de opstelling van dit plan betrokken geweest door
gesprek en overleg. In het schooljaar 2024/2025 zijn de overgebleven gelden van het
NPO als volgt ingezet:

- leerkrachten van bs de Biekorf hebben een (tijdelijke) vitbreiding op hun werkuren
gekregen om kleine groepjes kinderen te begeleiden op het gebied van lezen,
rekenen en spelling.

- RID leerkracht werd ingehuurd om met kinderen die zeer laag scoren op de Cito
rekentoetsen extra rekenonderwijs in te zetten.

- extra uren voor onderwijsassistent.

- Een fulltime vakdocent gym, een docente beeldende vorming, diverse workshops
(drama, yoga, dans en muziek) en culturele uitstapjes binnen de thema's worden
gefinancierd uit de NPO gelden.

4.6. Verantwoording werkdrukgelden en professionaliseringsbudget
Een weergave van de uvitgaven van de werkdrukgelden en het
professionaliseringsbudget is in de MR besproken en goedgekeurd.

4.7 Meerjaren Begroting

De MR heeft een controlerende taak wat betreft de begroting van De Biekorf. De
begroting wordt dan ook twee keer per jaar in de vergadering besproken. De MR
stelt kritische vragen en volgt zo de financiéle gezondheid van de school.

De leerlingaantallen lopen terug. Door de reserves op NPO gelden en subsidie
basisvaardigheden kunnen wij téch volgend schooljaar 15 groepen formeren en
kunnen alle extra Ik uren (begeleiding kleine groepen) en exira’s zoals
muziekdocent, gymleerkracht ook volgend schooljaar doorgang vinden. Op alleen
de begroting van de Biekorf zou dit niet mogelijk zijn. Prognose is nu dat in 2027/2028
de subsidiepot leeg is. Vanuit de MR zijn er geen vragen over de begroting. De
begroting is akkoord.



4.8 Schoolgids
De schoolgids is dit schooljaar doorgenomen en weer up-to-date gemaakt. De MR
heeft de schoolgids doorgelezen en goedgekeurd.

Het Schoolondersteunings Profiel is binnen de MR besproken; in dit document wordt
beschreven welke specialistische onderwijskennis wij in onze school hebben. Dit
document is te vinden op: scholenopdekaart.nl De Biekorf maakt deel uit van een
werkgroep van scholen in de regio Geertruidenberg, zodat je van elkaar weet wie
welke expertise in huis heeft en je er zo samen voor kan zorgen dat de kinderen in de
regio op de juiste school terecht komen.

4.9 Vakantierooster

Het vakantierooster voor het schooljaar 2025/2026 werd met de MR ter kennisgeving
gedeeld. De vakanties worden in de GMR - en in overleg met het Dongemond
college - vastgesteld.

4.10 Personeelswijzigingen en formatie

Directeur Sander Machielse heeft zijn baan als directeur van de Biekorf opgezegd.
Per 1 augustus 2025 zal Ruud van Stokkom de nieuwe directeur van de Biekorf zijn.
De MR is nauw betrokken geweest bij de sollicitatieprocedure en
aanstellingsprocedure van onze nieuwe directeur. Een lid van de oudergeleding en
een lid van de teamgeleding van de MR heeft deelgenomen in de

aanstellingscommissie.

Er is een personeelstevredenheidspeiling geweest dit schooljaar. We scoren in het
algemeen boven gemiddeld; ook hoger dan andere scholen.

De MR is bij de procedures rondom de formatie voor het nieuwe schooljaar
betrokken door de directie via informatie, overleg en advies.

4.11 Jaarplan MR

De MR heeft een jaarplan opgesteld, waarin meer informatie over de MR wordt
gegeven. Zo is de visie van de MR opgenomen en structurele onderwerpen. Verder
is in het jaarplan terug te vinden welke rechten de MR bij bepaalde onderwerpen
heeft. Het jaarplan MR is terug te vinden op de website van de school.

4.12 Verkiezing lid oudergeleding MR

Er zijn geen verkiezingen geweest dit schooljaar. Daniélle Overkamp heeft de MR dit
schooljaar verlaten (24 juni 2025 laatste vergadering). Daniélle Schapers-Vreman zal
haar plek in de MR innemen. Annika zal voorzitter worden van de MR en tevens GMR
lid zijn.

4.13 Toetredingstraject opleiden in de school

Het 3 jarig toetredingstraject PABO opleiden in de school is afgerond. De Biekorf is
toegetreden en dus nu gecertificeerd opleider voor de PABO. Dit betekent dat we
studenten binnen onze school mogen opleiden en biedt ons de kans om uit deze
studenten de pareltjes te vragen eventuele nieuwe toekomstige collega’s van ons te
worden.




4.13 Rapportage peilingsonderzoek mens en natuur

Ter kennisgeving. We hebben meegedaan aan een onderzoek dat uitgevoerd is in
groep 8. De conclusie is dat onze school gemiddeld scoort. We hebben weinig heel
hoog scorende leerlingen en weinig heel laag scorende leerlingen. De

leerlingattitude is hoog; de kinderen vinden de lessen interessant/leuk, maar wel
moeilijk.




